بسمه تعالی
مهندسی ورزش در جامعه تکواندوی ایران
بسياري از كشورهايي كه در رقابتهاي ورزشي در سطح بين الملل برتر هستند، تجارب بسیاری در استفاده از  مهندسي ورزش، به عنوان ابزاری جهت آماده سازي تيم هايشان براي حضور قدرتمند در چنين رقابتهايي دارند.
مهندسي ورزش بكارگيري تكنولوژي و مهندسي در ورزش است. اگر بدنه مديريتي ورزش ايران و تيم هاي ملي، بکارگیری مهندسي ورزش را بپذيرند، مي توان انتظار داشت عملكرد بهتري در کسب مدال و حفظ آن در صحنه جهاني داشته باشند. 
جنبه هاي مهندسي مورد نظر شامل طراحي و ساخت تجهيزات و فضاهای استاندارد ورزشی، استفاده مناسب از آن ها، انتخاب صحیح آن ها و بکارگیری تکنولوژی برای آموزش تکنیک صحیح، کمک به مربی و تسهیل داوری در ورزش است به نحوی که موجب بهبود در عملكرد و افزایش ايمني ورزشكار شود.[footnoteRef:1] [1:  برای آشنایی بیشتر با خدماتی که مهندسی ورزش می تواند ار ائه دهد، به فایل "معرفی مهندسی ورزش" که در سایت موجود است مراجعه فرمایید.] 

فدراسیون تکواندوی جمهوری اسلامی ایران درنظر دارد، به عنوان پیشگام، در راستای پیاده سازی مهندسی ورزش اقدام نماید. در اولین گام، پرسشنامه زیر به بررسی نظر اعضای جامعه تکواندوی ایران در ارتباط با پیاده سازی مبحث "مهندسی ورزش" می پردازد و آمادگی اعضا را برای پذیرش این مبحث ارزیابی می کند. مشاركت فعال شما را در اجرای این مهم، با پاسخگويي دقیق به سوالات زير خواستاريم.
خواهشمند است میزان موافقت خود با هریک از موارد زیر را با انتخاب یکی از اعداد یک (کاملا مخالف) تا هفت (کاملا مواق) نشان دهید.
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	· عنوان: ورزشکار مربی داور  مدرس ممتحن
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	من مشتاقانه در انتظار تغییرات در شغل خود هستم
	
	
	
	
	
	
	

	2
	من معمولا در برابر ایده‌های جدید مقاومت می‌کنم
	
	
	
	
	
	
	

	3
	من تمایل زیادی به تست ایده های جدید دارم
	
	
	
	
	
	
	

	4
	تغییر معمولا برای سازمان مفید است
	
	
	
	
	
	
	

	5
	من معمولا از ایده‌های جدید حمایت می‌کنم
	
	
	
	
	
	
	

	6
	اکثر همکاران من از تغییر سود می‌برند
	
	
	
	
	
	
	

	7
	من تغییر را دوست ندارم
	
	
	
	
	
	
	

	8
	تغییر مرا درمانده می‌کند
	
	
	
	
	
	
	

	9
	تغییرات باعث حرکت رو به جلوی من هستند
	
	
	
	
	
	
	

	10
	بیشتر تغییرات در کار من را عصبی می کنند.
	
	
	
	
	
	
	

	11
	من معمولا رویکردهای جدید برای کارها پیشنهاد می‌کنم.
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